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Un progetto innovativo per contrastare
la poverta educativa nel Distretto D14, coinvolgendo

attivamente giovani e famiglie nella costruzione di un
futuro pieno di nuove e concrete opportunita.

PROGETTO “LUOGHI PER CRESCERE"




| PARTNER

Comune di Acireale
Distretto socio-sanitario D14
GAL Terre di Acli
Euroconsulenza

Fondazione Steve Jobs
Palestra per la mente
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OBIETTIVI GENERALI:
18 MESI

Potenziare competenze digitali, STEM
e soft skills per I'occupabilita.

Valorizzare il territorio e il suo patrimonio
storico-culturale e naturalistico.

Creare un'Hub dell’lEconomia Civile e della
Cultura Accessibile.
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OBIETTIVI SPECIFICI:
Studenti al Centro - OS]

Attivita che mirano a supportare gli studenti che hanno abbandonato la scuola oppure a rischio
dispersione scolastica),

Acireale In Rete - OS2

Azioni che supportano il ruolo educativo dei genitori e I'attivazione di spazi di dialogo e azioni
condivise per rafforzare la creazione di una Comunita educante consapevole

TecnologiE OS3

(aboratori digitali per rafforzare le competenze scientifiche e tecnologiche specie tra le ragazze),

T1 Racconto Acireale OS4

Rafforzare le competenze sociali, relazionali e digitali attraverso I'attivazione di un Project Work
che mette al centro la narrazione del territorio di Acireale, attraverso lo sviluppo di un progetto di
comunicazione che mira al corretto utilizzo degli strumenti digitali),

Facciamo Impresa OS5

formazione agli studenti e insegnanti sulla cultura d’'impresa).
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DESTINATARI DIRETTI:

e 75 giovani (14-17 anni) .
e 75 ragazzi (11-14 anni)

e 100 famiglie dei ragazzi coinvolti
e 100 formatori, docenti e operatori sociali

DESTINATARI INDIRETTI:

e Enti pubblici e privati della comunita educante

e Famiglie del territorio che potranno accedere all'hub

e Altri studenti che beneficeranno delle nuove
metodologie didattiche
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CRONOPROGRAMMA

e Formazione della Cabina di regia di progetto e selezione dei partecipanti dei vari target.
Azioni di Sensibilizzazione e di cittadinanza attiva MESE 1-2

o Soft skills per 'occupabilita e I'imprenditorialita MESE 3-6

 Accoglienza, Ascolto, Accompagnamento delle Famiglie al Patto educativo MESE 3 -15

e Costituzione della Comunita educante con il coinvolgimento degli operatori MESE 3 -15

Orientamento, Bilancio delle competenze, Sperimentazione incontri con le realta

Imprenditoriali MESE 4-15

Soft Skills per I'apprendimento MESE 7 - 10

Rafforzamento delle competenze e superamento degli stereotipi di genere MESE 11-14

Valutazione di impatto MESE 17 - 18

Coordinamento, monitoraggio e valutazione, rendicontazione MESE1-18

Comunicazione e disseminazione MESE 1- 18
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OUTPUT DEL PROGETTO

e Creazione di un Hub di Economia Civile e
Cultura Accessibile

e Percorsi educativi individualizzati

e Formazione di un'equipe specializzata

e Laboratori motivazionali

e Coinvolgimento delle aziende locali

e Eventi culturali e di comunita

e Plano di comunicazione e diffusione

e Formazione sulla cultura d'impresa
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CONOSCIAMO | PARTNER

Comune di Acireale e Distretto socio-sanitario
D14

ldentificazione dei giovani e delle famiglie
beneficiarie

Collaborazione con le istituzioni locali per |la
selezione del beneficiari e per la costruzione
della comunita educante
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CONOSCIAMO | PARTNER

GAL Terre di Aci:
e Gestione del Living Lab per i laboratori
formativi e le attivita di orientamento
e Supporto alla formazione imprenditoriale

(slide e video)
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CONOSCIAMO | PARTNER

Euroconsulenza
e Valutazione di impatto del progetto
e Orientamento e bilancio delle competenze
e Organizzazione di incontri con realta
Imprenditoriall
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CONOSCIAMO | PARTNER

Fondazione Steve Jobs
e Formazione sulla cultura d'impresa
e Implementazione di laboratori digitali per
competenze scientifiche e tecnologiche

(slide e video)
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CONOSCIAMO | PARTNER

PALESTRA PER LA MENTE
e Sviluppo delle soft skills per I'occupabilita e
I'i'mprenditorialita
e [ aboratori motivazionali e di apprendimento
e Rafforzamento delle competenze e
superamento degli stereotipi di genere
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DOVE?

Le attivita laboratoriali e formative si
svolgeranno presso il Living Lab del GAL
IN Via Lancaster 13, Acireale
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CONCLUSIONI

Luoghi per Crescere mira a:

e Contrastare la dispersione scolastica

e Migliorare le competenze dei giovani

e Creare opportunita di crescita
iImprenditoriale
e Rafforzare la comunita locale attraverso
‘educazione e la cultura
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‘ PER INFORMAZIONI:
luoghipercrescere@spazio47.it
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